ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ

ΤΟΥ …………ΕΙΔΙΚΟΥ Δ.Σ. ………………………………………………

ΤΟΥ ……. ΓΡΑΦΕΙΟΥ Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ  
A΄ Δ/ΝΣΗΣ  ΑΘΗΝΩΝ
Σχολ. έτος: 2010-2011
(Συμπληρώνεται από το σύνολο του προσωπικού των Σ.Μ.Ε.Α.)

1. Ποιος ήταν ο αρχικός προγραμματισμός σας για τη σχολική μονάδα ειδικής αγωγής (Σ.Μ.Ε.Α.) όπου υπηρετείτε με την έναρξη του σχολικού έτους 20…-20….
1.1 Σκοπός λειτουργίας της σχολικής μονάδας ειδικής αγωγής (Σ.Μ.Ε.Α.)

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

1.2 Εξειδίκευση των στόχων της Σ.Μ.Ε.Α.

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

1.3 Αναλυτικοί διδακτικοί στόχοι σε επίπεδο Ατομικού Προγράμματος Εκπαίδευσης (Α.Π.Ε.) μαθητή/μαθήτριας (Τα στοιχεία αυτά βρίσκονται καταχωρισμένα στα Α.Π.Ε. των μαθητών: ( OXI  ( NAI )

2. Μεθοδολογία και στρατηγικές που επιλέξατε για τη σχεδίαση και υλοποίηση του προγραμματισμού σας:

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

3. Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν στην υλοποίηση του προγραμματισμού σας

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

4. Με ποιους τρόπους ενεργήσατε για την αντιμετώπιση των δυσκολιών υλοποίησης του προγραμματισμού σας;

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

5. Σε ποιες περιοχές του προγραμματισμού σας δεν βρέθηκαν αποτελεσματικές λύσεις;

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

6. Ποιες είναι κατά τη γνώμη σας οι αιτίες που δεν βρέθηκαν αποτελεσματικές λύσεις;

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

7. Υπάρχουν κατά τη γνώμη σας τρόποι για να αντιμετωπιστούν οι υπάρχουσες δυσκολίες και ποιοι είναι αυτοί; (Αναφέρατε με συντομία): ………………………………………………………....................................
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
8. Ποιοι θα μπορούσαν να συμπαρασταθούν στην προσπάθειά σας για την επίλυση των προβλημάτων της Σ.Μ.Ε.Α. στην οποία υπηρετείτε;

…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
8.1 Με ποιους τρόπους θα μπορούσαν να σας συμπαρασταθούν;

…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………..
9. Αναφέρατε τα τρία πιο σημαντικά προβλήματα που αντιμετωπίζετε:

9.1 ………………………………………………………………………………………………….................
9.2……………………………………………………………………………………………………………..
9.3…………………………………………………………………………………………………………….
10. Αναφέρατε τις τρεις πιο σημαντικές υποστηρικτικές υπηρεσίες ή ενέργειες που θα επιθυμούσατε να σας εξασφαλίσει ή να αναλάβει η Υπηρεσία:

10.1…………………………………………………………………………………………………………..
10.2…………………………………………………………………………………………………………..
10.3…………………………………………………………………………………………………………..
11. Υπάρχουν θέματα που θεωρείτε ιδιαίτερα σημαντικά για τη λειτουργία της Σ.Μ.Ε.Α. στην οποία υπηρετείτε και δεν έχουν αναφερθεί;

…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
12. Εσείς προσωπικά με ποιους τρόπους προτείνετε να επιλυθούν τα συγκεκριμένα προβλήματα;

…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

 Το έντυπο αυτό συμπληρώθηκε από τον/την …………………… ειδικότητα……………………….

Ημερομηνία συμπλήρωσης …./…./20….

Σ.Μ.Ε.Α./………... …… ……………… …………………. …/Γραφείου.…                          Σφραγίδα
Ο διευθυντής/ή ο εκπαιδευτικός: Ονοματεπώνυμο……………………………………                             
